INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 2
NOMBRE: FABIAN ALEXANDER MARTINEZ DOMINGUEZ
CEDULA: 1143839540

CLASE DE CONTRATO: PRES'_I'ACIC)N DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
profesionales

No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-4514-2025 del 15 de marzo de 2025

VALOR DEL CONTRATO: | $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL
CONTRATO: Del 15 }ie marzo de 2025 a Sl,de Mayo de 2025

PERIODO DEL INFORME: ABR]L}de 2025, cUOTA2 °

FECHA PRESENTACION: | 21 de’abril de 2025

7
Objeto del confrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADQ EN LA SECRETARIA DE DESARROLLC ECONOMICO , COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEO BEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE
LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.,

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contraio de prestacién de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades
pendientes que no se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

ACTIVIDAD 1 Realice la proyeccion de la etapa precontractual del proyecto del convenio
interadministrativo entre la Corporacién Para El Desarrollo Social Y Cultural Del Valle Del
Cauca, Corpovalle con Nit. 800.182.554-0 y el Departamenio Del Valle Del Cauca —
Secretaria De Desarrollo Econémico, Competitividad Y Fomento Del Empleo.

ACTIVIDAD 2

Realice la radicacion de rla solicitud de revisibn del proyecto del convenio
interadministrativo entre [a Corporacidn Para El Desarrolle Social Y Culiural Del Valle Del
Cauca, Corpovalle con Nit. 800.182.554-0 y el Departamento Del Valle Del Cauca —
Secretaria De Desarrollo Econdmico, Competitividad Y Fomento Del Empleo ante el
Departamento Administrativo de Juridica para su revisién y aprobacién mediante concepto
favorable.

ACTIVIDAD 3

Realice las correcciones respectivas dentro del proyecto convenio interadministrativo
entre la Corporacion Para El Desarrollo Social Y Cultural Del Valle Del
Cauca, Corpovalle Con Nit. 800.182,554-0 y el Departamento Del Valle Del Cauca —
Secretaria De Desarrollo Econémico, Competitividad Y Fomento Del Empleo, las cuales
fueron trabajadas con el equipo juridico, financiero y técnico asignados.
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ACTIVIDAD 4

Participe de! comité convocada por la Subsecretaria de Competitividad y su equipo de
trabajo para coordinar la planeacién y ejecucion del proyecto precontractual de
VALLEMPLEA 'Y ('ﬂ__E)ESTERES.

ACTIVIDAD 5

Asisti a la Capacitacién de la plataforma SIA OBSERVA brindada por la Subdireccidn
Técnica de Apoyo a la Gestion.

ACTIVIDAD 6

Realice la revision en la plataforma SIA OBSERVA de los siguientes expedientes
coniractuales PS adscritos a la Secretaria De Desarrollo Econdmico, Competitividad Y
Fomenio Del Empleo:

ERIKA MARIA MONTERO WAGNER 1.310-17.13-3712-2025
WILLIAN DAVID PEREZ OBANDO 1.310-17.13-3770-2025

LINDA FERNANDA RODRIGUEZ HERNANDEZ  1.310-17.13-3742-2025
LUIS ALBERTO SANCHEZ PALOMINO  1.310-17.13-3743-2025

LADY JULIET POVEDA BETANCOURT  1.310-17.13-3738-2025

1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contratacion adelantados por
la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
derivados del procesc M2-P2 promover el desarrollo econdmico del departamento del
Valle del Cauca, asi comao integrar el comite estructurador y/o evaluador de los procesos
de contratacidn asignados para tramite. 2. Adelantar y/o revisar las medificaciones
contractuales como adiciones, prorrogas, suspensiones, terminaciones anticipadas,
liguidaciones, entre otros, que le sean asignadas para tramite. 3. Atender los
requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Caompetitividad y Fomento del Empleo, por entes de contrel, drganos judiciales y demas
salicitudes acordes al objeto contractual, y asighadas por el jefe inmediato y/o supervisor
del contrato. 4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del conirato o jefe
inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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DE LA ACTIVIDAD 1

AT 125 g amad. ™
M Grail JuridicoSodo <juidicosnde2025@gmall.com>
huen dia Dra, envio informacion de acuerdo a lo solicitado.
F mensaja
JurldicoSedec <Juridicosede2026@gmail com> 1ds abril ds 2025, 15224
Para: "alur@y ' pov.co” <altmavalioc gov.ens

Con: sagsagIBBE@gmal. cont, adianachingual@gmail.com

FABIAN MARTINEZ DOMINGUEZ

Ahogado Contratista

Secretarfa de Desarroflo Econdmico, Competitividad y Fomento del Emplea
Gobernadn Departamento del Valle del Cauca

¥ atpanten
Fi] Entucion Pravios ) A 2005, H-03 Qi0.docx
a36%

- W Ticnica Ecandmica CORPOVALLE VeSEMPLEA 25 CORREGIDA paf

Andduly ¢y Sector_VALLEMPLEA 2023 Yersidn 28-03-2025.docx
EMK
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 3

Andrsa Luna Madrigal <sluna@valledelcauea gov.co> 2 de abril de 2025, 10:31
Para: juridicosede?025@ymail.com

Cordial saludo,

Me permito enviar recomendaciones financieras, para sus respectivos ajustes, quedan pendiente en el
transcurso del dia enviarles las recomendaciones juridicas.

Atentaments,

ANDREALUNAMADRIGAL
Profesional Universitatio

Forwarded message
De: Andlisis Sectorial DAJ <anzfisisseclotaldaj@gmail. com=

Date: tmar, 1 abr 2025 a la(s) 8:23 prn.

Subject: Re: ECD0425-005 CORPOVALLE Desarrollo estrategias nsercion laboral jovenes BVG - buen dia
Dra, envio Informacion de acterdo a lo solicitade.

To: Andrea Luna Madrigal <aluna@valledeleatca govieo>

Ce: Elkin Alefandro Carmona Ruiz <eacanmona@valiedelcauca govess, Claudis Cardozo Gobernacion
<tatica. 72@hotmall.cone-, Juan Sebastian Olaya Perdomo <conceplosdalvallle@gmall. oo

Estimada Dra. Andrea,

De acuerdo con la version del documento “andlisis del sector” apurtado par la Secretaria de Desarrollo
Econdntico ¥ Compelitividad, el cual tene las sigulentes caracteristicas:

i [VALOR TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO PRESENTADO FORMALMENTE EN ANALISIS DELSECTOR:' 1.620.000.000
| CORPOVALLE - Aunar esfuarzes lenicos, administrafives ¥ finandercs que pamitan desarmliar una asttaingia de clere de
I OBIETO: as socio acnndmicas para promovar iz isarcitin jaboral de dos fivenss de acserdo et lo gue demanda of mescade laboral
: ‘ achual ded dopariamentn, en ol mamo ded proyacio "Mejoramianto da la Iormalidad labora! an e departamenta el Valls del

MODALIDAD DE CONTRATACION: | Converio miradminietatve  |PLAZO O TERMING DEL CONTRATO:] 1000025
E8 importants valitfar que ssla inforrnacitn ses consistornts en fa lolalided de docinnantos aparfados en esiadios pravies,

Adjunio documento con recomendacionas para el equipo estructurador.
Cuzlguler inquietud no duds encontactarme.  Cordlal saludo.

On Tue, Apr 1, 2025 at 3:37 PM Andrea Funa Madrigat <aluna@valledelcauca.govco> wrote:
LCordial salude,

Me permito enviar andlists del sector, estudios previos y propuesta para su respectiva revision.
Atentamente,

hittpa:fimai]_gnagie.cominaRal ke bEBIZES 112y ewRpiisearchnalss 4.5 182B3653111 74045302 anplameg S 182R30E3 11 T7AMB3S... 1B

BA4225, 11:48 pm. Guniadl » Py ECDO425-005 CORPOVALLE Deaarralln estrateqias insarcide labaral dvenes DVC - buen s Ore, envia nfonrsdo..

ANDREA LUNA MADRIGAL
PROFESIONAL UNINERSITARIO

e
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ACTIVIDAD 4

Soral
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ACTIVIDAD 5

Maria Elena

TSR BRI
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ANDAES GONZALEZ ROH 5 AV , SIN REPORTE DE ABD

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
lo cual acredito que me encuentro al dia. De ofra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollc del presenie contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la
ejscucién def contrato.

Cordialmentie,

FABIAIN AL NDER MARTINEZ DOMINGUEZ
C.C.1143839540
Teléfono:
Correo: juridicosede2025@gmail.com

o G

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Vo. Bo. Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion - Supervisor




